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DISPOZITIA

Cu privire la: organizarea, implementarea §i menfinerea controlului intern managerial si
constituirea comisiei de monitorizare coordonare si indrumare metodologica a implementirii si
dezvoltirii sistemului de control intern managerial in conformitate cu prevederile OSGG nr.

600/2018.

Tinand cont de particularitaile cadrului legal de organizare si funcfionare, precum si de standardele de
control intern managerial,

avand in vedere prevederile art. 3 din OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice,

in temeiul art. 155 alin. (1) lit. e) si al art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

Primarul Comunei Dobrefu emite prezenta dispozitie.

Art. 1. Incepand cu data prezentei dispozitii se vor intreprinde mésurile necesare pentru proiectarea,
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial in conformitate cu prevederile
OSGG nr. 600/2018 in cadrul Priméariei Comunei Dobretu.

Art. 2. Se constituie Comisia de monitorizare in vederea monitorizrii, coordondrii §i indrumarii
metodologice a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial (SCIM) in cadrul
Primariei Comunei Dobretu , judetul Olt, cu urmétoarea componenta:

Presedinte: Trasca Marinel — primarul Comunei Dobretu

Membrii:

Grecu Cornel — Referent - Compartiment Agricultura ;

Lazidra Constantin — Inspector - Compartiment Casierie, Taxe si impozite locale;
Leancid Gheorghe Marian — Consilier - Achizitii publice;

Secretariat tehnic: Dobritoiu Constantin — Viceprimarul Comunei Dobretu

Art. 3. Responsabilitatile membrilor comisiei se regasesc in Regulamentul de organizare i Functionare
a Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control
intern managerial (SCIM), care este anexa nr. 1 la prezenta dispozitie.

Art. 4. Comisia de monitorizare va asigura elaborarea Programului de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial la nivelul Primériei Comunei Dobretu, care se va actualiza anual.

Art. 5. Conducitorii compartimentelor din cadrul Primdriei vor desemna céte un Responsabil cu
riscurile.

Art. 6. Procesul de gestionare a riscurilor gi monitorizarea performantelor la nivelul Primariei Dobretu
se vor desfasura in acord cu prevederile art. 5 din Ordinul SGG nr. 600/2018.

Art. 7. Se vor elabora procedurile documentate, respectiv procedurile de sistem si procedurile
operationale, pentru procesele si activitatile derulate in cadrul Primériei si se vor aduce la cunostinta

personalului acesteia.
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Art. 8. Se vor intocmi situafii centralizatoare anuale privind stadiul implementarii §i dezvoltarii SCIM
la nivelul Primariei Dobretu, care, impreuna cu Raportul asupra SCIM la 31 decembrie se vor trimite
pani la 20 februarie a anului urmator la Direcfia de control intern managerial si relafii

interinstitutionale din cadrul Secretariatului General al Guvernului.

Art. 9. Prezenta dispozitie va fi adusi la cunostinta publica §i se va comunica prin grija Secretarului
General al Comunei, in termenul previzut de lege, Institutiei Prefectului - Judeful Olt i persoanelor

nominalizate la art. 2.
Art. 10. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre compartimentele aparatului

de specialitate al Primarului Comunei Dobretu.

Primar, Contrasemneaza pentru legalitate
Trasca B Secretar General UAT Dobretu
Matusa Silvia Vasilica

Nr.71 din 19.03.2025




ROMANIA
JUDETUL OLY
PRIMARIA, COMUNE!  DOBRETU
Tel. 0249456052 Fax 0371609024email : primariadobre tu@yahoo.cam, vy primariadobretu.ro
: Str. Pringipeld., Nr. 56, sat rety, Jud, Olt

Anexa nr, | la Dispozitia nr. 71/19.03.2025

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

AL COMISIEI DE MONITORIZARE

CONSTITUITA iN VEDEREA MONITORIZARII, COORDONARII ST INDRUMARII
METODOLOGICE A IMPLEMENTARII $I DEZVOLTARII

SISTEMULUI DE CONTROL INTERN MANAGERIAL
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1. Dispozitii generale

Art. 1. In temeiul Dispozitiei Primarului Comunei Dobretu nr. 71 din 19.03.2025 , la nivelul Primariei
este constituiti Comisia de monitorizare in vederea monitorizarii, coordondrii si indrumarii
metodologice a implementirii si dezvoltdrii sistemului de control intern managerial (SCIM).

Art. 2. Scopul Comisiei de monitorizare il constituie crearea si implementarea unui sistem integrat de
control intern managerial in cadrul Primiriei Comunei Dobretu, astfel incat sa se asigure atingerea
obiectivelor entittii publice intr-un mod eficient, eficace si economic.

II. Conducerea Comisiei de monitorizare

Art. 3. (1) Conducerea Comisiei de monitorizare este asiguratd de presedinte sau de cétre inlocuitorul
acestuia.

(2) in cazul neparticiparii, din motive intemeiate, a presedintelui si inlocuitorului acestuia, sedinta
Comisiei de monitorizare se reprogrameaza in termen de maxim 5 zile lucrétoare.

I11. Atributiile Presedintelui Comisiei de monitorizare

Art. 4. Presedintele Comisiei de monitorizare are urmétoarele atributii principale:

a) convoacd membrii Comisiei de monitorizare, prin intermediul Secretariatului tehnic al Comisiei de
monitorizare, in scris, cu cel putin trei zile inainte de sedinta;

b) propune ordinea de zi, asigurd si coordoneaza buna desfasurare a sedingelor;

¢) decide asupra participirii, la sedintele Comisiei de monitorizare, a altor reprezentanti din cadrul
entitatii publice sau din afara acesteia, in calitate de invitati, a caror prezenta este necesard pentru
clarificarea aspectelor aflate pe ordinea de zi a sedintei;

d) semneaza minutele sedintelor, rapoartele, informarile si dupd caz, hotérarile Comisiei de
monitorizare;

e) supervizeazi activitdfile specifice din cadrul Comisiei de monitorizare;

f) urmareste respectarea hotdrédrilor adoptate de citre Comisia de monitorizare si decide asupra
masurilor care se impun pentru respectarea lor;

g) solicitd Secretariatului tehnic realizarea de lucrari, in limita competentelor acestuia;

h) aproba Registrul de riscuri pe entitate, avizeazi Profilul de risc si limita de tolerantd a riscurilor,
avizeazd Planul de implementare a miasurilor de control si aprobd Informarea privind desfasurarea
procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul Primariei;

i) avizeazi Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul Primariei;
j) avizeazi procedurile de sistem si operationale;

k) aproba Situatiile centralizatoare privind stadiul implementérii si dezvoltérii sistemului de control
intern managerial;

) reprezintd Comisia de monitorizare in relatia cu Directia de Control Intern Managerial si Relatii
Interinstitutionale din cadrul Secretariatului General al Guvernului, cu organisme similare din alte
primarii i cu organisme guvernamentale i nonguvernamentale, din fard sau din strainatate, in vederea
indeplinirii scopului pentru care a fost infiintatd Comisia de monitorizare.

IV. Atributiile Comisiei de monitorizare

Art. 5. Comisia de monitorizare are urmétoarele atributii principale:

(1) in domeniul managementului organizafional

a) analizeazd Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial din cadrul Primariei
Comunei Dobretu, program care cuprinde obiective, activitafi, termene, responsabili; la elaborarea
programului se vor avea in vedere: cerinfele generale confinute in standardele de control intern
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managerial, atributiile, particularitatile organizatorice si functionale ale entitafii, personalul si structura
acestuia, alte reglementari si conditii specifice;

b) supune aprobarii Primarului Comunei Dobretu Programul anual de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial al entitatii publice;

¢) urmareste realizarea si asigurd, ori de cite ori este necesar, actualizarea Programului de dezvoltare;
d) urmareste ca termenele previzute in Programul de dezvoltare si fie respectate si decide mésurile
care se impun in cazul nerespectdrii acestora;

e) urmireste si indruma metodologic compartimentele din cadrul Primériei, in vederea implementérii
activitatilor aferente Programului de dezvoltare;

f) rispunde de implementarea standardelor de control intern managerial in cadrul entitatii publice;

g) analizeazi capacitatea interna a Primdriei de a finaliza implementarea standardelor de control intern
managerial, tindnd seama de complexitatea procesului si daca situatia o impune;

h) primeste de la compartimentele, unitafile si institutiile din subordinea Primariei, prin intermediul
Secretariatului tehnic, raportari referitoare la progresele inregistrate in dezvoltarea sistemului de control
intern managerial, in raport cu Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial,
precum si referiri la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul
compartimentelor;

i) prezintd Primarului Comunei Dobretu, ori de cate ori se considera necesar, dar cel putin o dati pe an,
raportdri referitoare la: progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern
managerial, in raport cu Programul de dezvoltare; actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica Intreprinse, precum si la alte probleme apérute in legitura cu acest domeniu;

j) participd la procesul de consultare (electronicd) al continutului minutelor, inaintate de Secretariatul
tehnic al Comisiei de monitorizare, rezultate in urma sedintelor Comisiei de monitorizare si emite
puncte de vedere, dupi caz, pe care le Tnainteazi Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare, in
vederea integrarii in documentul final;

k) coordoneaza procesul de actualizare al obiectivelor si activitatilor;

1) analizeaza si avizeaza situatia activitatilor procedurale la nivelul Primériei;

m) analizeaza procedurile de sistem si hotédraste actualizarea acestora.

(2) in domeniul managementului riscurilor

a) analizeazd Registrul de riscuri la nivelul Primariei;

b) analizeaza Profilul de risc si limita de toleranta la risc la nivelul Primériei;

c) analizeaza Informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor la nivelul Primariei.
V. Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare

Art. 6. (1) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare, denumit in continuare Secretariatul tehnic,
se constituie in vederea asigurdrii continuitatii lucrarilor Comisiei de monitorizare.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor care ii revin, Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare va
beneficia de sprijinul membrilor Comisiei de monitorizare si al tuturor compartimentelor din cadrul
Primariei.

VI. Atributiile Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare

Art. 7. Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare are urmatoarele atributii principale:

a) asigurd sprijin metodologic pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial si in procesul de elaborare a documentelor de management organizational;
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b) elaboreazi Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul entitatii
publice;

¢) contribuie, impreund cu factorii vizati, la procesul de monitorizare a stadiului implementarii
sistemului de control intern managerial;

d) analizeaza Registrele de riscuri pe compartimente; elaboreaza Registrul de riscuri la nivelul
Primdriei; propune Profilul de risc si limita de toleranta a riscurilor; elaboreaza Planul de implementare
a masurilor de control (prin centralizarea masurilor primite de la compartimente) si il transmite la
compartimente, dupa aprobarea acestuia;

e) alocd codul procedurilor de sistem;

f) verificd daca procedurile respectd structura minimald, aprobata prin procedura internd;

g) intocmeste informiri citre Primar, aprobate de Presedintele Comisiei de monitorizare, privind
desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul entitatii;

h) asigura diseminarea hotardrilor Comisiei de monitorizare si o buna comunicare intre
compartimentele din cadrul Primariei §i comisie;

i) semnaleazd Comisiei de monitorizare situatiile de nerespectare a deciziilor acesteia si propune
masurile de corectare care se impun;

j) convoaca, la cererea Presedintelui Comisiei de monitorizare sau a inlocuitorului acestuia, sedintele
Comisiei de monitorizare si participd la acestea;

k) pregiteste documentele necesare desfagurarii sediniei Comisiei de monitorizare, dupi caz; transmite
documentele in format electronic membrilor cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei;

) intocmeste minutele sedintelor Comisiei de monitorizare, pe care le transmite in format electronic
membrilor Comisiei de monitorizare;

m) centralizeaza, analizeazi, sintetizeazd si emite opinii de specialitate cu privire la materialele
elaborate in procesul de implementare a sistemului de control intern managerial si le supune aprobarii
comisiei;

n) duce la indeplinire si monitorizeaza, dupa caz, deciziile (hotardrile) Comisiei de monitorizare si ale
Presedintelui acesteia;

0) inainteazd Comisiei de monitorizare propuneri pentru eficientizarea sistemului de control intern
managerial la nivelul Primiriei, dac se constata necesitatea imbunétafirii procesului de implementare a
standardelor de management aferente sistemului de control intern managerial;

p) propune Presedintelui Comisiei de monitorizare participarea la gedinfele comisiei a altor
reprezentanti din cadrul sau din afara Primdiriei, a cdror prezen{d este necesara pentru clarificarea
aspectelor aflate pe ordinea de zi a sedintei;

r) elaboreazi situatiile centralizatoare si raportul anual privind implementarea sistemului de control
intern managerial la nivelul Primariei.

VII. Organizarea sedintelor si mecanismul de luare a deciziilor

Art. 8. (1) Comisia de monitorizare se intruneste ori de cite ori se considerd necesar pentru atingerea
scopului pentru care a fost infiinfata.

(2) Deciziile (hotirarile) Comisiei de monitorizare se adoptd prin votul majoritatii simple si se
semneazi de citre Presedinte sau inlocuitorul acestuia, dupa caz, care prezideazi sedinfa.

3) in cazul in care se constati egalitate de voturi, votul Presedintelui sau al inlocuitorului acestuia,

dupa caz, este hotarator.
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(4) In situatiile in care un membru titular nu poate participa la o sedinta sau nu isi poate indeplini pe o
perioadi mai indelungati, din motive obiective, obligatiile care i revin, acesta va delega un inlocuitor,
instiintdnd in scris (prin adresa sau prin email) Secretariatul tehnic in termen de doua zile de la
desemnarea acestuia.

(5) La solicitarea membrilor Comisiei de monitorizare sau a Secretariatului tehnic si cu aprobarea
Presedintelui Comisiei de monitorizare, la sedinte pot participa si alte persoane din cadrul sau din afara
Primdriei, a ciror prezentd este necesard pentru clarificarea aspectelor aflate pe ordinea de zi.

(6) Desfasurarea sedintei Comisiei de monitorizare se consemneaza in minuta.

VIIL. Sfera relationalid a Comisiei de monitorizare

Art. 9. (1) Comisia de monitorizare este subordonata Primarului Comunei Dobretu.

(2) Comisia de monitorizare coopereazid cu compartimentele si responsabilii cu implementarea
sistemelor de control intern managerial din cadrul institugiilor care funcfioneazd in subordinea,
coordonarea sau sub autoritatea Primiriei Comunei Dobretu, pentru atingerea scopului pentru care a
fost creatd.

(3) Comisia de monitorizare dezvolti relatii functionale cu Directia de Control Intern Managerial si
Relatii Interinstitutionale din cadrul Secretariatului General al Guvernului, cu organisme similare din
alte primarii si poate dezvolta relatii de cooperare cu organisme guvernamentale si non-
guvernamentale, din tard sau din strdinatate, in vederea indeplinirii scopului pentru care a fost
infiintata.

IX. Dispozitii finale

Art. 10. (1) Calitatea de membru al Comisiei de monitorizare inceteazi in urmétoarele situatii:

a) prin incetarea raporturilor de serviciu in conditiile legii, sau prin incetarea contractului individual de
munca in conformitate cu prevederile legale in vigoare, precum si in orice alte situatii in care membrul
respectiv nu mai indeplineste functia de conducitor al compartimentului din cadrul Primariei;

b) la solicitarea Primarului Comunei.

(2) Participarea la sedinfele Comisiei de monitorizare este sarcina de serviciu cu caracter obligatoriu.
Art. 11. Respectarea prevederilor prezentului Regulament §i a hotararilor Comisiei de monitorizare
reprezinti atributie de serviciu pentru membrii Comisiei de monitorizare.

Art. 12. Comunicarea documentelor suport, de informare sau consultare se va realiza in format
electronic, membrii Comisiei de monitorizare avand obligatia consultarii adreselor electronice indicate
ca adrese de corespondents, orice modificare a acestora fiind obligatoriu de sesizat in scris
Secretariatului tehnic.

Elaborat,
Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare
Dobritoiu Constantin

(semnétura)

Data: 19.03.2025




